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Eléments de methodologie

* Source: ONSS (office national de sBurit@Bociale)
e PEiode: 2004 2 2014, soit 44 trimestres
* PEimEre sectoriel: Commission paritaire spectacle vivant (CP304)

* PEimEre géigraphique: Wallonie et Bruxelles (ri& linguistique
francophone)

* Emploi salariPlemploi salari@élari®ar les employeurs

* Hors pEimftre: volontaires, artistes dfrayBl(RPI), ind@iendants,
emplois transitant par des interm@@iaires (BSA , intéim ,...)



Effectifs et volume d’emploi salarié par sexe

e Stabilitz®t Igiee
hausse de I'emploi

* Emploi des femmes
inférieur a 'emploi des
hommes

* Volume moyen
d’emploi par travailleur
occupl@ en baisse: 0,6
etp en 2004 et 0,5 etp
en 2014
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Répartition du volume d’emploi par ‘statut’

* Travail artistique
iIntermittent et
saisonnier

* Diminution de la part
d’emploi artistique: 27%
en 2014

* Hausse du volume
d’emploi CS-contractuel
subventionn{ACS,
APE): 18% en 2014
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Répartition des effectifs par ‘statut’

* Hausse des artistes et CS,
baisse [l autres » jusqu’en
2009, puis relative stabilit?

* En 2014, 43% des travailleurs
— les artistes — se partagent
27% du volume d'emploi et
44% ([ autres ) se
répartissent 55% de I'emploi.

* En 2014, le volume moyen
d’emploi par travailleur
occup®st de 0,34 Etp pour
les artistes, de 0,7 Etp pour
la cat@orie [ autres
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Nombre ETP artistiques (y) et ETP totaux (x) par
emplOyeur en 2014 (hormis I'ORW, hors graphique, car > 200etp)

50%

* Nombreux employeurs
de petite taille:
83% < 10 etp

* Une majorit?
d’employeurs (54%)
ont au moins 50 %
d’emploi artistique sur
I'emploi total

e Pas de corrkation
entre I'emploi total et
I’'emploi artistique (%
d’emploi artistique
n‘augmente pas avec la
taille de 'employeur)
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Baisse, fragmentation et nivellement du volume
d’emploi artistique par travailleur selon I'age (x)

e Baisse du ratio
Etp/travailleur entre 100%
2004 et 2014 209

e Courbe ascendante en
2004 et aplatissement en

60%

2 niveaux en 2014 40%
* Diminution de la 20%
perspective 0%
d’amélioration en Cour‘s 232527 2931 333537394143 4547 49 51 53555759 61 63 65 67

de carrie & 2004 |2014




Variation effective du volume moyen d’emploi
artistique par age en une decennie

* Diminution g@lale du volume
d’emploi artistique par cat@orie
d’age

* Fragmentation de I'emploi
artistique: hausse des effectifs
conjuguB B une baisse du
volume d’emploi

Age

20/30
25/35
30/40
35/45
40/50
45/55
50/60
55/65

% Etp en 2004 % Etp en 2014

29%
26%
33%
46%
43%
52%
49%
71%

32%
25%
31%
40%
38%
39%
52%
26%



Addendum: 'emploi artistique via un
iIntermediaire majeur du salariat, Smart

(Source: A. Dujardin, Chiffres clés 2012 — apercu statistique des contrats, Bureau d’études de I’Association professionnelle des
meétiers de la création - Smart asbl, Janvier 2014.)

* Emploi salari@lus fragment@jue celui des employeurs du spectacle
vivant (CP 304):

* Profession @ com@ien [: en moyenne, +- 18 jours de travail/an pour +- 2700€
de salaire brut annuel

* Travail preaire (dBaiement par RPI) important pour certaines
professions:
* Environ 7% des Bl contrats Bl sont des RPI pour les com@iens
* +- 20% pour les musiciens et les chanteurs
* Plus de 25% pour les danseurs



Emploi artistique et acces a la sécurité sociale
des travalilleurs salaries

e Ecart entre le volume d’emploi artistique par travailleur et les conditions
d’acces au statut de chiheur indemnisll

Volume moyen de travail salariar artiste : 0,3 etp
Volume moyen donnant accBlaux indemnitBde chihage: 0,6 etp (312j/21 mois)

mmmm—) 7] rgle du cachet [ n@essaire

* P Rgle du cachet [:
* Conditions plus exigeantes introduites en 2014, dont la forte augmentation du
montant journalier de rlfence : 37,7 € au 01/05/2011 et 60,1€ aujourd'hui

Ex.: 60,1x 312 j. = 18.751€ brut/21 mois. Rappel: 2.700€ brut/an pour un com@ien
Smart (soit 4.725€ brut sur 21 mois)

* Interprétation de I'Onem restreignant l'usage de la « rgle du cachet B en 2017



